
 
 
  
  
  
  

  Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) 

Informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera a), D.Lgs 33/2013 e s.m.i.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera a), D.Lgs 33/2013 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito dalla L. 113/2021, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza è integrato nel Piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO)

Piano Integrato di attività organizzazione (PIAO) 2025-2027

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ai sensi della L.
190/2012 e s.m.i. è il Segretario Generale, dott. Marco Zanini, a decorrere dal 3 novembre
2025   Decreto di nomina Ministro delle Imprese e del Made in Italy

Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti

Ai sensi dell'art. 1, comma 3, Legge n. 190/2012 

La Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia non ha ricevuto provvedimenti adottati
dall'A.N.A.C. in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

 

Atti di accertamento delle violazioni
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https://www.cmp.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/Amm-Trasparente/Personale/Incarichi%20amministrativi%20di%20vertice/Zanini/decreto_nomina_SG_CR-MN-PV%2024-10-2025.pdf


 
Ai sensi dell'art. 18, comma 5 del D.Lgs n. 39/2013

La Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia non ha ricevuto atti di accertamento
delle violazioni delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013

Segnalazioni di illeciti al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT)

I dipendenti, i consulenti e i collaboratori a qualunque titolo della Camera di commercio di
Cremona-Mantova-Pavia , i dipendenti e i collaboratori di imprese sue fornitrici di beni, lavori
o servizi, nonché i dipendenti delle aziende speciali “PromoImpresa – Borsa Merci” di
Mantova, Servimpresa di Cremona e Pavia Sviluppo di Pavia possono segnalare condotte e
fatti illeciti, reati, irregolarità o malfunzionamenti dell’attività amministrativa di cui siano venuti
a conoscenza in ragione del loro rapporto di lavoro con la Camera di commercio di Cremona-
Mantova-Pavia. 

Regolamento per la segnalazione di illeciti (Whistleblowing) - Approvato con deliberazione del
Consiglio Camerale n. 6 del 14 marzo 2025

Accedi

 

  
  
  
  
  
Stampa in PDF

PDF

  
  
Ultima modifica

Gio 27 Nov, 2025

                               2 / 3

https://wb.anticorruzioneintelligente.it/anticorruzione/index.php?codice=EQVUSN&dipendente=1
https://www.cmp.camcom.it/print/pdf/node/712
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