%5 | CAMERA DI COMMERCIO
@55 | CREMONA - MANTOVA - PAVIA

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA Al FINI DELLA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL’ART. 13,
COMMI 6-7-8, DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI

Visto I'articolo 13, commi 6-8, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16 novembre 2022 relativo al
personale del comparto “Funzioni Locali”;

Richiamato il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree ai sensi del suddetto articolo
approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 70/2025;

Vista la Determinazione del Segretario Generale f.f. n. 31 del 25 giugno 2025 che dispone I'avvio della
procedura;

In esecuzione di quanto sopra, & indetta una procedura valutativa ai sensi dell’art. 13, commi 6-7-8, del CCNL
16 novembre 2022, riservata ai dipendenti di ruolo dell’Amministrazione in possesso dei requisiti definiti nel
presente avviso, per la copertura di due posti nell’Area degli Istruttori, cosi individuati:

- n. 1 posto Ufficio Servizi Tecnologici — Sede di CREMONA

- n. 1 posto Ufficio Bandi e Finanziamenti — Sede di CREMONA

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

1. Possono essere ammessi alla procedura valutativa ex art. 13, comma 6, del CCNL 16.11.2022, i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
dell’avviso di avvio:

a. Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata
nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema
di classificazione

oppure

b. Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’Area degli
Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione

2. L’esperienza e da intendersi maturata alle dipendenze della CCIAA di Cremona-Mantova-Pavia, delle
tre preesistenti Camere di commercio o di altra pubblica amministrazione, anche a tempo
determinato.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

1. Ladomanda diammissione alla procedura valutativa, redatta secondo lo schema allegato al presente
avviso (Allegato 1), deve essere compilata, sottoscritta con firma autografa (allegando in tal caso
copia di un documento di identita in corso di validita) ovvero digitalmente e inviata tramite PEC
all'indirizzo cciaa@pec.cmp.camcom.it indicando nell’'oggetto la dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali
per n. 2 posti nell’area degli Istruttori” entro e non oltre 15 giorni naturali e consecutivi dalla
pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale della Camera di commercio nella Sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” e pertanto entro le ore 23,59 del giorno 11 luglio
2025.
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2. Nella domanda i partecipanti dovranno dichiarare:
a. per quale posizione, tra quelle indicate all’art.1, intendono partecipare;

b. di essere in possesso, alla data di scadenza dell’avviso, dei requisiti per la partecipazione
previsti dall’art. 2, con riferimento all’anzianita minima necessaria nell’Area degli Operatori
Esperti in correlazione con il titolo di studio posseduto;

c. l'anzianita complessiva posseduta nell’Area degli Operatori Esperti, con riguardo anche ad
eventuali periodi certificati di esperienza sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato, maturata presso Amministrazioni diverse dalla Camera di commercio di
Cremona—Mantova—Pavia e dalle camere di provenienza;

d. gli specifici settori/ambiti di attivita in cui 'anzianita di cui al punto precedente & stata
maturata;

e. i titoli di studio posseduti superiori rispetto a quello previsto come requisito minimo per la
procedura e/o titoli di studio ulteriori, allegando la relativa documentazione;

f. le abilitazioni all’esercizio di professioni/attivita attinenti allo specifico settore oggetto di
selezione, ottenute con superamento di esame di Stato o a seguito di percorso formativo con
superamento di un esame finale, allegando la relativa documentazione;

g. gli incarichi di compiti che comportano specifiche responsabilita attribuiti nel corso
dell’attivita lavorativa presso la camera di appartenenza anche ai sensi dell’art. 84 del CCNL
16 novembre 2022 ovvero dei corrispondenti articoli dei CCNL precedenti, specificando anni
e ambiti di attivita dei medesimi;

h. i percorsi formativi, fruiti negli ultimi 5 anni della durata di almeno 15 ore, attinenti allo
specifico settore e con attestato finale.

3. La domanda di partecipazione va presentata secondo le modalita sopra indicate e completa di tutte
le informazioni richieste.

4. L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

5. Costituiscono in ogni caso motivo di esclusione (non sanabile):

- la mancanza anche di un solo requisito di partecipazione;
- la mancanza di sottoscrizione della domanda;
- l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle previste nell’Avviso.

6. La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

7. La Camera di commercio si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, di
revocare, modificare o riaprire i termini dell’Avviso, dandone tempestiva comunicazione. Il
provvedimento relativo & pubblicato con le stesse modalita dell’avviso e previa informativa
sindacale. Nel caso di modifica o riapertura dei termini, le domande presentate in precedenza
restano valide e verra data ai candidati la possibilita di integrare i documenti.

8. L’Ente si riserva inoltre la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di sospendere o
revocare I’Awviso, prima dell’approvazione della graduatoria finale, senza che i candidati possano
vantare diritti di sorta.
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9. Le comunicazioni ai dipendenti che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura
saranno effettuate alla casella personale di posta elettronica certificata assegnata
dal’Amministrazione.

ART. 3 - CRITERI E PARAMETRI DI VALUTAZIONE

Per I'accertamento dell'idoneita del candidato e prevista una procedura valutativa basata sui seguenti
elementi di valutazione:

a) I'esperienza maturata nell’area professionale di provenienza, anche a tempo determinato
b) il titolo distudio
¢) le competenze professionali.

La valutazione consiste nell’attribuzione di un numero massimo di 100 punti ripartiti tra gli elementi di
valutazione di cui al comma 1, in relazione ai quali sono definiti i seguenti criteri di valutazione ed i relativi

punteggi:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato (massimo 20 punti)
Servizio prestato nell’Area professionale di provenienza (o nella equivalente categoria del precedente
sistema di classificazione) — alle dipendenze della CCIAA di Cremona-Mantova-Pavia, delle tre
preesistenti Camere di commercio o di altra pubblica amministrazione, anche a tempo determinato —
eccedente il periodo minimo richiesto per I'ammissione alla procedura:

- attribuzione di 2 punti per ogni anno di servizio prestato nello specifico settore o ambito di attivita
oggetto della selezione;

- attribuzione di 1 punto per ogni anno di servizio prestato in altro settore o ambito di attivita rispetto
a quello oggetto della selezione

Ai fini dell’attribuzione del punteggio le frazioni di anno verranno considerate in proporzione ai mesi di

servizio. Le frazioni di mese non verranno considerate.

b) Titolo di studio (massimo 20 punti)
Possesso di titolo di studio superiore rispetto a quello previsto come requisito minimo per I'accesso alla
procedura e/o di titoli di studio ulteriori:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 5 punti
Laurea triennale (*) 10 punti
Laurea magistrale o vecchio ordinamento (*) 15 punti
Abilitazioni e titoli post laurea (**) 5 punti

(*) il punteggio assorbe quello spettante per il diploma di laurea triennale
(**) Le abilitazioni e i titoli post laurea sono considerati soltanto se attinenti allo specifico settore oggetto
della selezione

¢) Competenze professionali (massimo 60 punti)

Competenze acquisite ed effettivamente utilizzate nel contesto lavorativo, valutate tenendo conto delle
specifiche responsabilita o incarichi attribuiti nonché degli specifici percorsi formativi purché attinenti al
ruolo da ricoprire e certificati ed in particolare:

- Attribuzione di compiti che comportano specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16
novembre 2022: 2,5 punti/anno per compiti che comportano specifiche responsabilita nello
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specifico settore o ambito di attivita oggetto della selezione, e 1,5 punti/anno per compiti che
comportano specifiche responsabilita in altro settore o ambito di attivita rispetto a quello oggetto
della selezione, per un massimo di 40 punti.

- Percorsi formativi, fruiti negli ultimi 5 anni, della durata di almeno 10 ore, attinenti allo specifico
settore oggetto di selezione e con attestato finale: 5 punti/corso per un massimo di 20 punti.

ART. 4 — COMMISSIONE VALUTATRICE E GRADUATORIA FINALE

La valutazione delle candidature e effettuata da una apposita Commissione sia in riferimento al possesso
dei requisiti di partecipazione sia con riguardo all’attribuzione del punteggio di merito sulla base dei
criteri indicati nel presente avviso.

Per ciascun posto da coprire mediante la procedura valutativa straordinaria, qualora i candidati siano piu
di uno, viene elaborata dalla Commissione una graduatoria finale secondo l'ordine del punteggio
complessivamente attribuito in base all’applicazione dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 del presente
avviso di selezione.

A parita di punteggio & preferito il candidato in possesso di una maggiore anzianita di servizio e, a parita
di anzianita di servizio, il candidato con maggiore eta anagrafica.

Le graduatorie e le nomine dei vincitori sono approvate con Determinazione del Segretario Generale f.f.
| nominativi dei vincitori sono pubblicati sul sito istituzionale della camera di commercio nella Sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

ART. 5— CONTRATTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Con i dipendenti che risultino vincitori della procedura valutativa straordinaria di cui al presente avviso
verra sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro a tempo pieno, previo accertamento della
veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione e oggetto di valutazione.

Ai dipendenti che risultino vincitori della procedura valutativa straordinaria di cui al presente avviso viene
attribuita la retribuzione tabellare iniziale per la nuova Area. Qualora il trattamento economico in
godimento, acquisito per effetto di progressioni economiche nell’Area di provenienza, risulti superiore al
predetto trattamento tabellare iniziale, i dipendenti conservano a titolo di assegno personale, a valere
sul Fondo Risorse Decentrate, la differenza retributiva assorbibile nelle successive progressioni
economiche allinterno della nuova Area.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 216/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR), si forniscono le seguenti
informazioni:

a. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati — Titolare del trattamento dei
dati € la Camera di commercio di Cremona — Mantova — Pavia, con sede in Via P.F. Calvi n. 28 —
46100 Mantova; indirizzo di posta elettronica certificata: cciaa@pec.cmp.camcom.it

b. Il Responsabile della protezione dei dati, nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
2016/679, & contattabile all’'indirizzo e-mail: serviziodpo@lom.camcom.it

c. Finalita e base giuridica del trattamento — La finalita del conferimento dei dati & la partecipazione
alla procedura valutativa ai fini della progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6-7-8,
del CCNL 16 novembre 2022.
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La base giuridica e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, I'art. 52, comma 1-bis, che
disciplina le progressioni fra le aree riservata ai dipendenti delle PPAA.

Modalita del trattamento — In relazione alle finalita di cui sopra, i dati acquisiti sono trattati in
forma elettronica e cartacea, nonché mediante procedure di archiviazione informatizzata, in
modo da garantirne la riservatezza e la sicurezza.

Conferimento dei dati — Il conferimento dei dati personali e obbligatorio. Il mancato
conferimento comporta I'impossibilita di partecipare alla selezione.

Comunicazione e diffusione dei dati — Potranno venire a conoscenza dei dati personali i soggetti
che forniscono servizi strumentali o professionali alla Camera di commercio. Responsabile
esterno del trattamento & Infocamere — Societa consortile di Informatica delle Camere di
commercio italiane per Azioni.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in
forza di una disposizione di legge che lo preveda quali, ad esempio, le disposizioni in materia di
accesso.

| dati identificativi dei candidati potranno essere oggetto di diffusione mediante pubblicazione
all’Albo Camerale online e sul sito web istituzionale della Camera di commercio di Cremona-
Mantova-Pavia, in ottemperanza agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

Periodo di conservazione dei dati— | dati personali conferiti in relazione al procedimento saranno
conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Diritti dell’interessato e forme di tutela — All'interessato & garantito I'esercizio dei diritti previsti
dagli articoli 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679. In particolare all’interessato & riconosciuto
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di chiederne la
limitazione del trattamento. Per I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Titolare del
trattamento dei dati.

All'interessato, ricorrendone i presupposti, € inoltre riconosciuto il diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali secondo le modalita previste
dall’Autorita stessa.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell’Area Risorse Umane — Organizzazione, cui & possibile
rivolgersi per eventuali richieste tramite email all’indirizzo personale@cmp.camcom.it.

ART. 8 - RINVIO

1. Pertutto quanto non espressamente disciplinato si fara riferimento al Regolamento per la disciplina delle
progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6-8 del CCNL 16.11.2022 adottato con DG n. 70/2025,
al CCNL del comparto Funzioni locali 16.11.2022 e alla normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle PA.



