
GENNAIO 2025 FEBBRAIO 2025 MARZO 2025
I° 

TRIMESTRE 

UNITA' DI PERSONALE 106 105 105 316

TASSO DI ASSENZA 11,84% 8,52% 11,19% 10,52%

TASSO DI ASSENZA NETTO 5,09% 4,71% 4,43% 4,75%

UNITA' DI PERSONALE 5 5 5 15

TASSO DI ASSENZA 15,24% 5,00% 4,00% 6,56%

TASSO DI ASSENZA NETTO 9,52% 4,00% 1,00% 4,92%

UNITA' DI PERSONALE 26 26 26 78

TASSO DI ASSENZA 9,52% 8,46% 13,08% 10,34%

TASSO DI ASSENZA NETTO 3,48% 3,65% 4,62% 3,91%

UNITA' DI PERSONALE 10 10 10 30

TASSO DI ASSENZA 11,43% 3,50% 4,00% 6,39%

TASSO DI ASSENZA NETTO 3,81% 0,50% 1,00% 1,80%

UNITA' DI PERSONALE 37 36 36 109

TASSO DI ASSENZA 12,48% 8,06% 14,03% 11,55%

TASSO DI ASSENZA NETTO 6,18% 5,83% 6,11% 6,04%
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