
APRILE 2025 MAGGIO 2025 GIUGNO 2025
II° 

TRIMESTRE 

UNITA' DI PERSONALE 105 104 104 313

TASSO DI ASSENZA 16,38% 15,43% 22,64% 18,15%

TASSO DI ASSENZA NETTO 4,90% 6,20% 4,52% 5,21%

UNITA' DI PERSONALE 5 5 5 15

TASSO DI ASSENZA 14,00% 11,43% 21,00% 15,41%

TASSO DI ASSENZA NETTO 2,00% 1,90% 6,00% 3,28%

UNITA' DI PERSONALE 26 25 25 76

TASSO DI ASSENZA 18,85% 17,14% 18,00% 17,99%

TASSO DI ASSENZA NETTO 3,65% 5,90% 2,20% 3,95%

UNITA' DI PERSONALE 10 10 10 30

TASSO DI ASSENZA 11,00% 9,52% 19,00% 13,11%

TASSO DI ASSENZA NETTO 1,50% 2,38% 2,50% 2,13%

UNITA' DI PERSONALE 36 36 36 108

TASSO DI ASSENZA 17,50% 19,44% 29,31% 22,04%

TASSO DI ASSENZA NETTO 7,50% 10,05% 8,06% 8,56%

UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 33

TASSO DI ASSENZA 17,73% 10,39% 21,82% 16,54%

TASSO DI ASSENZA NETTO 2,73% 0,43% 0,91% 1,34%

UNITA' DI PERSONALE 17 17 17 51

TASSO DI ASSENZA 13,24% 13,45% 18,53% 15,04%

TASSO DI ASSENZA NETTO 5,59% 3,92% 3,53% 4,34%

AREA REGOLAZIONE DEL 

MERCATO E TUTELA DEL 

CONSUMATORE 

 

AREA PROMOZIONALE

 

AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA

 

AREA RISORSE UMANE E 

ORGANIZZAZIONE

CAMERA DI COMMERCIO DI CREMONA-MANTOVA-PAVIA TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE 

DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI  ANNO 2025

CAMERA DI COMMERCIO 

DI CREMONA-MANTOVA-

PAVIA

UFFICI IN STAFF AL 

SEGRETARIO GENERALE

 

AREA ANAGRAFICA


