
LUGLIO 2025 AGOSTO 2025 SETTEMBRE 2025
III° 

TRIMESTRE 

UNITA' DI PERSONALE 102 101 99 302

TASSO DI ASSENZA 27.41% 34,60% 18,55% 26,68%

TASSO DI ASSENZA NETTO 7,72% 7,82% 7,35% 7,63%

UNITA' DI PERSONALE 5 5 5 15

TASSO DI ASSENZA 26,96% 40,00% 16,36% 27,38%

TASSO DI ASSENZA NETTO 0,87% 1,00% 1,82% 1,23%

UNITA' DI PERSONALE 24 24 23 71

TASSO DI ASSENZA 22,28% 36,88% 15,61% 24,64%

TASSO DI ASSENZA NETTO 1,99% 4,79% 3,36% 3,32%

UNITA' DI PERSONALE 10 9 9 28

TASSO DI ASSENZA 15,22% 43,89% 15,66% 23,85%

TASSO DI ASSENZA NETTO 1,30% 0,00% 0,51% 0,66%

UNITA' DI PERSONALE 35 35 34 104

TASSO DI ASSENZA 33,79% 46,14% 27,01% 35,38%

TASSO DI ASSENZA NETTO 18,63% 17,43% 16,71% 17,62%

UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 33

TASSO DI ASSENZA 34,39% 26,82% 13,22% 24,90%

TASSO DI ASSENZA NETTO 1,58% 1,82% 2,07% 1,82%

UNITA' DI PERSONALE 17 17 17 51

TASSO DI ASSENZA 24,30% 35,59% 11,23% 23,35%

TASSO DI ASSENZA NETTO 3,07% 2,35% 2,67% 2,71%
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