
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

AREA RISORSE UMANE E 

ORGANIZZAZIONE

Il presente atto, ove stampato su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e 
conservato dalla Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia in conformità alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b), del D.Lgs. n. 36/2023, 

del servizio di sorveglianza sanitaria – sede di Cremona – per il periodo 15/4/2025-

31/12/2025 al dott. Fabio Morabito - CIG: B67ECC00D1

IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

- VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, intitolato “Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro”, che, ai sensi del suo art. 3, si applica a tutti i settori di attività, 

privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio;

- ATTESO

- che, si sensi dell’art. 18, c. 1, lett. a) del citato D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. il datore 

di lavoro […] deve nominare il medico competente per l'effettuazione della 

sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto legislativo stesso;

- che il già citato art. 2, c. 1, del D.Lgs. n. 81/2008 definisce, rispettivamente alle 

lettere h) e m), il “medico competente” come quello in possesso di uno dei titoli e 

dei requisiti formativi e professionali di cui all'articolo 38, che collabora, secondo 

quanto previsto all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della 

valutazione dei rischi e che è nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza 

sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al decreto e "sorveglianza sanitaria" 

l’insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei 

lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle 

modalità di svolgimento dell'attività lavorativa;

- PREMESSO

- che in data 18 novembre 2024, come stabilito con Decreto del Presidente della 

Giunta regionale della Lombardia n. 245 del 24/10/2024, si è insediato il Consiglio 

della Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia, istituita con Decreto del 

Ministro dello Sviluppo economico del 16 febbraio 2018 mediante accorpamento 

degli enti camerali di Cremona, di Mantova e di Pavia, con effetti giuridici decorrenti 

dal giorno successivo alla costituzione (19 novembre 2024);

- che l'art. 3 del sopra citato D.M. 16.02.2018 (Successione nei rapporti giuridici, 

finanziari, patrimoniali) stabilisce che le nuove camere di commercio subentrano 
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nella titolarità delle posizioni e dei rapporti giuridici attivi e passivi, anche 

processuali, che afferiscono alle preesistenti camere di commercio - ai sensi 

dell’art. 1, c. 5, della L. n. 580 del 1993 e s.m.i. - a decorrere dal giorno successivo 

alla costituzione dei nuovi enti camerali;

- che la neocostituita Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia è 

subentrata nella titolarità dei contratti relativi al servizio di sorveglianza sanitaria e 

medico competente in essere per ciascuna delle tre sedi camerali;

- che per la sede di Cremona è in corso, tra l’Ente camerale e il dott. Fabio Morabito, 

con studio in Cremona, Via Cadolini 10 P.IVA n.01343210199, un contratto per 

l’erogazione del servizio di medico competente ai termini del D. Lgs n. 81/2008 e 

s. m. i., con scadenza il 14 aprile 2025;

- che pertanto, al fine di omologare la scadenza del servizio di sorveglianza sanitaria 

per la sede di Cremona con quella degli analoghi contratti stipulati per le altre due 

sedi camerali, occorre procedere all’affidamento del servizio per il periodo fino al 

31 dicembre 2025, avendo il medesimo carattere di obbligatorietà;

- VISTI

- il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici”, e in particolare:

- l’art. 14 (soglie comunitarie);

- l’art. 25 (piattaforme di approvvigionamento digitale);

- l’art. 50 (procedure per l’affidamento), comma 1, lettera b), che prevede 

l’affidamento diretto per la fornitura di beni e servizi di importo inferiore a 

140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati 

tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- l’art. 49 (Principio di rotazione negli affidamenti) che, al comma 6, stabilisce che 

è consentito derogare al principio di rotazione per gli affidamenti diretti di 

importo inferiore a 5.000,00 euro;

- l’art. 15 (Responsabile Unico del progetto - RUP) e, in particolare, il comma 1 

che prevede che “nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico da realizzare 
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mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del 

progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 

l'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”;

- la comunicazione del Presidente dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) 

del 18.12.2024, ai sensi della quale alle Amministrazioni è consentito, sino al 

30.06.2025, in caso di impossibilità o difficoltà di ricorso alle PAD, al fine di 

consentire l’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, l’utilizzo 

dell’interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma della stessa Autorità 

Contratti Pubblici anche per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 

euro; 

- CONSIDERATA la difficoltà di ricorso alle suddette PAD, date le esigenze di 

semplificazione e di celerità per assolvere alle funzioni dell’Ente, in considerazione 

dell’attuale fase di consolidamento della nuova struttura e organizzazione a seguito 

dell’accorpamento da cui è scaturita la Camera;

- PRESO ATTO

- che con nota in atti prot. 16533 del 17 marzo 2025 è stato presentato il preventivo 

per il periodo 15/4/2025-31/12/2025 rispetto alla sede di Cremona dal dott. Fabio 

Morabito, PIVA 01343210199 professionista specializzato in Medicina del Lavoro 

e iscritto dal 2008 al n. 11667 nell’elenco nazionale dei Medici Competenti presso 

il Ministero della Salute, come da curriculum in atti; 

- che le condizioni economiche offerte dal Dott. Morabito, relativamente allo 

svolgimento di n. 15 visite, sono così articolate: € 100,00 per nomina medico, € 

80,00 per Sopralluogo, € 50,00 per ogni visita medica, € 25,00 per esame 

funzionalità visiva, € 80,00/ora per qualsiasi attività prevista dal decreto o 

comunque legittimamente richiesta dall'azienda e non rientrante nelle prestazioni 

già definite di tipo "sanitario", con esenzione IVA per le prestazioni di tipo sanitario 

e per un importo complessivo di € 1.345,00 IVA inclusa;

- ESAMINATA la bozza di convenzione in merito al servizio;

- CONSIDERATO

- che il preventivo proposto è da ritenersi congruo;



DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

AREA RISORSE UMANE E 

ORGANIZZAZIONE

Il presente atto, ove stampato su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e 
conservato dalla Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia in conformità alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.

- che, ai sensi dell’art. 49 comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023, ricorrono i presupposti 

per la deroga al principio di rotazione degli affidamenti;

- RITENUTO 

- di procedere all’affidamento diretto al dott. Fabio Morabito - in possesso dei 

requisiti richiesti dalla normativa per la sorveglianza sanitaria - del suddetto 

servizio, per garantirne la continuità nell’attuale contingenza;  

- di individuare il Responsabile Unico del Progetto (RUP) nella persona della 

dott.ssa Simonetta Soragna (Dirigente Area R.U e Organizzazione) nonché il 

responsabile per la fase di esecuzione nella persona della Dottoressa Marialuisa 

Rocca (Responsabile del Servizio Risorse Umane);

- RICHIAMATE

- la delibera di Consiglio camerale n. 7, riunione del 20.12.2024, con cui è stato 

approvato il Preventivo per l’esercizio 2025;

- la delibera della Giunta camerale n. 11, riunione del 20.12.2024, con cui è stato 

approvato il Budget Direzionale 2025 che classifica le risorse per aree dirigenziali, 

come individuate nell’ambito delle funzioni istituzionali indicate nel Preventivo;

- la determinazione del Segretario Generale f.f. n. 30 del 31.12.2024, con cui si è 

provveduto all’assegnazione alle aree dirigenziali della competenza sul budget 

direzionale 2025;

- la DSG n. 19 del 10 aprile 2025 con cui è stata autorizzata la variazione di budget 

direzionale consistente nello storno di € 1.345,00;

DETERMINA

a) di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 

e per le motivazioni espresse in premessa, il servizio di sorveglianza sanitaria e 

medico competente di cui al D. Lgs. n. 81/2008 relativamente alla sede di Cremona 

e per il periodo 15 aprile 2025 -31 dicembre 2025 al dott. Fabio Morabito, PIVA

01343210199, professionista specializzato in Medicina del Lavoro iscritto al n.

11667 nell’elenco nazionale dei Medici Competenti presso il Ministero della Salute, 

con studio in Cremona, Via Cadolini, 10;
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b) il servizio è affidato sulla base della convenzione allegata al presente atto di cui 

costituisce parte integrante;

c) di quantificare il costo del predetto servizio per il periodo 15/4/2025 – 31/12/2025 in 

complessivi presuntivi € 1.345,00 IVA inclusa;

d) di individuare il Responsabile Unico del Progetto (RUP) nella persona della dott.ssa 

Simonetta Soragna (Dirigente Area R.U e Organizzazione) nonché il responsabile 

per la fase di esecuzione nella persona della Dottoressa Marialuisa Rocca 

(Responsabile del Servizio Risorse Umane);

e) di imputare l’onere di € 1.345,00, relativo al periodo 15/4/2025- 31/12/2025, al conto 

– 324006 centro di costo BB99- del Budget direzionale che presenta la necessaria 

disponibilità.

IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE 

E ORGANIZZAZIONE
(Dott.ssa Simonetta Soragna)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi
del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.
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