
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

AREA RISORSE UMANE E 

ORGANIZZAZIONE

Il presente atto, ove stampato su supporto cartaceo, costituisce copia analogica dell’originale informatico, predisposto e 
conservato dalla Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia in conformità alle Linee Guida AGID 2020 e s.m.i.

Servizio sostitutivo di mensa mediante fornitura di buoni pasto elettronici 

– Affidamento diretto a EDENRED ITALIA SRL in adesione all’Accordo 

Quadro Consip "Buoni Pasto 11 – Lotto 1 Lombardia” - CIG B5B9C6BDCF

- CIG derivato BAA647C4D6

IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

- PREMESSO 

- che la Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia, ai sensi dell’art. 27 del 

CCNL 23 febbraio 2026 del Comparto Funzioni Locali, attribuisce al proprio 

personale buoni pasto sostitutivi del servizio di mensa con valore nominale di € 

7,00 cadauno;

- che i contratti di fornitura di buoni pasto sottoscritti dalle cessate Camere di 

commercio di Cremona, di Mantova e di Pavia, trasferiti ai sensi dell’art. 3 del DM 

16 febbraio 2018 all’Ente accorpato e attualmente in essere, dovrebbero esaurirsi 

nel mese di luglio p.v. al raggiungimento dell’importo della fornitura indicato nei 

rispettivi ordini diretti di acquisto;

- che, approssimandosi la conclusione della fornitura di cui sopra, si rende 

necessario procedere a un nuovo affidamento al fine di assicurare la continuità del 

servizio sostitutivo di mensa in favore dei dipendenti camerali; 

- VISTO

- il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici”, e in particolare:

- l’art. 1 (principio di risultato), l’art. 2 (principio di fiducia), l’art. 3 (principio 

dell’accesso al mercato);

- l’art. 15 (Responsabile Unico del progetto - RUP) e, in particolare, il comma 1 

che prevede che “nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico da realizzare 

mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del 

progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 

l'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”;
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- l’art. 25 (Piattaforme di Approvvigionamento Digitale);

- art. 59 (Accordi Quadro) e, in particolare, il  comma 4, lettera a), che prevede 

che l'accordo quadro concluso con più operatori economici possa essere 

eseguito secondo i termini e le condizioni dell'accordo quadro stesso, senza 

riaprire il confronto competitivo, quando il medesimo contenga tutti i termini che 

disciplinano la prestazione dei lavori, dei servizi e delle forniture, nonché le 

condizioni oggettive, stabilite nei documenti di gara dell'accordo quadro, per 

determinare quale degli operatori economici parti dell'accordo effettuerà la 

prestazione; l'individuazione dell'operatore economico che effettuerà la 

prestazione avviene con decisione motivata in relazione alle specifiche 

esigenze dell'amministrazione;

- il D.L. n. 95/2012 (Spending Review) convertito con modificazioni dalla Legge n. 

135/2012 che prevede all’art. 1 l’obbligo - ulteriormente rafforzato dalla Legge di 

Stabilità 2016 n. 208/2015 - a carico di tutte le Amministrazioni Pubbliche, di 

approvvigionarsi per alcune categorie merceologiche attraverso gli strumenti di 

acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. e dalle centrali di committenza 

regionali di riferimento;

- il combinato disposto dell’art. 1, comma 9, del D.L. 95/2012 e del D.M. 22/12/2015 

del Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi del quale anche la 

prestazione del servizio sostitutivo di mensa mediante l'erogazione di buoni pasto, 

sia cartacei che elettronici, è individuata quale ulteriore categoria merceologica per 

la quale si applicano le disposizioni dell'art. 1, commi 7 e 8, del citato D.L. n. 

95/2012;

- ATTESO 

- che è attualmente attivo l’Accordo Quadro Consip Buoni Pasto 11 per la fornitura 

del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni pasto sia cartacei che elettronici, 

a favore delle Pubbliche Amministrazioni e che le imprese aggiudicatarie per il 

Lotto 1 – Lombardia sono, nell’ordine, Pellegrini SpA ed Edenred Italia Srl;  

- che, per il suddetto “Lotto 1 – Lombardia”, la predisposizione dell’ordine da parte 

delle singole amministrazioni contraenti dovrà avvenire in favore del fornitore che 

si è posizionato primo nella graduatoria fino ad esaurimento del massimale della 

relativa quota e successivamente di volta in volta in favore degli altri fornitori 

presenti in graduatoria;
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- che, essendo esaurito il massimale relativo al “Lotto 1 – Lombardia Quota 1”, è 

necessario predisporre l’ordine in favore del fornitore successivo, EDENRED 

ITALIA SRL, con sede in Milano, Via G.B. Pirelli n. 18, P.IVA 09429840151; 

- VISTE le caratteristiche dei buoni pasto forniti dalla suddetta Società, nonché le 

modalità di fornitura e le condizioni economiche e di approvvigionamento;

- PRESO ATTO

- che il corrispettivo fissato in sede di accordo quadro per il lotto di interesse prevede 

l’applicazione di uno sconto del 12,93%% sul valore nominale di ciascun buono 

pasto elettronico;

- che, pertanto, ciascun buono pasto del valore nominale di € 7,00 avrà per l’Ente 

un costo unitario pari a € 6,0949 oltre a IVA 4%;

- che la durata del singolo contratto di fornitura deve essere compresa tra un minimo 

di 12 ed un massimo di 24 mesi a decorrere dalla data di emissione del primo 

ordinativo di acquisto diretto;

- che il singolo contratto di fornitura potrà concludersi anche prima della scadenza 

al raggiungimento dell’importo della fornitura indicato nel primo ordine diretto di 

acquisto;

- ACCERTATO che il fabbisogno di buoni pasto, tenuto conto del numero attuale dei 

dipendenti e del presunto numero di rientri pomeridiani effettuato da ciascuno di essi, 

può essere stimato in circa 12000 buoni pasto/anno;

- DATO ATTO

- che la Edenred Italia Srl è in possesso dei requisiti di ordine generale per 

l’affidamento degli appalti, così come accertato da Consip SpA alla quale 

competono i relativi adempimenti;

- che, pertanto, non competono alla Camera di commercio adempimenti in merito 

all’accertamento dei requisiti di cui sopra;

- RITENUTO

- di aderire, ai fini dell’erogazione del servizio sostitutivo di mensa ai dipendenti 

camerali mediante buoni pasto, all’Accordo Quadro Consip “Buoni Pasto 11 – Lotto 

1 Lombardia”;
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- di sottoscrivere, nell’ambito del predetto accordo quadro, un contratto di fornitura 

con la società Edenred Italia Srl della durata di 24 mesi, a partire dalla data del 

primo ordine diretto di acquisto, per l’approvvigionamento di n. 24000 buoni pasto 

elettronici e per un importo, al netto dello sconto come da convenzione del 12,93%, 

pari ad € 146.277,60 oltre l’IVA del 4%, con un margine di flessibilità pari ad un 

quinto del quantitativo totale di buoni ordinati, usabile in diminuzione del 

quantitativo stesso;

- di assumere in riferimento alla fornitura in oggetto il ruolo di responsabile unico di 

progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e di individuare quale 

responsabile di procedimento per la fase di esecuzione la Responsabile del 

Servizio Risorse Umane, Rag. Valentina Sivieri;

- RICHIAMATE

- la Deliberazione n. 30 approvata dal Consiglio camerale nella riunione del

17/12/2025 con la quale è stato approvato il Preventivo per l’esercizio 2026;

- la Deliberazione n. 149 approvata dalla Giunta camerale nella riunione del 

17/12/2025 con la quale è stato approvato il Budget Direzionale per l’esercizio

2026;

- la Determinazione del Segretario Generale n. 76 del 29/12/2025 con cui è stata 

assegnata ai dirigenti la competenza in ordine all’utilizzo delle risorse del budget 

direzionale 2026;

- VERIFICATO che sussiste la disponibilità economica necessaria a sostenere l’onere 

del servizio oggetto del presente provvedimento dirigenziale, stimato per l’anno in 

corso in € 30.474,50 oltre a IVA 4%, nel budget direzionale 2026 relativo al CDC 

CB01 conto 325072 “Buoni Pasto”, mentre gli oneri di competenza delle annualità 

successive, complessivamente stimati in € 115.803,10 oltre a IVA 4%, saranno 

coperti mediante l’utilizzo delle risorse economiche stanziate nei rispettivi budget 

direzionali 2027 e 2028;

DETERMINA

a) di aderire, ai fini dell’erogazione del servizio sostitutivo di mensa ai dipendenti 

camerali mediante buoni pasto, all’Accordo Quadro Consip “Buoni Pasto 11 – Lotto 

1 Lombardia” alle condizioni economiche ivi previste;
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b) di affidare, nell’ambito del predetto Accordo Quadro, alla società EDENRED ITALIA 

SRL - con sede in Milano, Via G.B. Pirelli n. 18; P.IVA 09429840151 - la fornitura 

del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto per la durata di 24 mesi, a 

decorrere dall’invio del primo ordine diretto di acquisto, e per n. 24000 buoni pasto 

elettronici del valore nominale di € 7,00 cadauno a fronte di un corrispettivo – al 

netto dello sconto del 12,93% sul valore nominale di ciascun buono pasto – pari a € 

146.277,60 oltre a IVA 4%, con un margine di flessibilità pari ad un quinto del 

quantitativo totale di buoni ordinati, usabile in diminuzione del quantitativo stesso;

c) di imputare gli oneri di competenza dell’esercizio 2026 relativi alla presente fornitura 

di buoni pasto, stimati in € 31.693,48 IVA inclusa, al conto 325072 “Buoni pasto” 

CDC CB01 del budget direzionale 2026, che presenta la necessaria disponibilità;

d) di prevedere che gli oneri relativi alle annualità successive, complessivamente 

stimati in € 120.435,22 IVA inclusa, siano coperti mediante utilizzo delle risorse 

economiche che verranno appositamente stanziate nei rispettivi budget direzionali 

2027 e 2028;

e) di assumere in riferimento alla fornitura in oggetto il ruolo di responsabile unico di 

progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e di individuare quale 

responsabile di procedimento per la fase di esecuzione la responsabile del Servizio 

Risorse Umane, Rag. Valentina Sivieri;

f) di individuare, ai sensi dell’Accordo Quadro Consip “Buoni Pasto 11”, l’Ufficio 

Gestione Giuridica del Personale quale Unità Approvvigionante e quali referenti

autorizzati ad inviare al fornitore le richieste di approvvigionamento gli addetti Belutti 

Patrizia, Cavagnoli Silvia e Giaccari Adriana.

IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE 

E ORGANIZZAZIONE
(Dott.ssa Simonetta Soragna)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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