.ﬁ Regione
Lombardia

e . o ) . . N o _ _ Pari opportunita
Programma realizzato nell’ambito del bando “Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di PE a

formazione professionale per 'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e |a ripartenza economica e R ——
sociale delle donne vittime di violenza in attuazione delle dd.g.r. n. 2345/2024e n. 2395/2024” promosso e finanziato Assassoeats Parl Oppostunits

da Regione Lombardia.

DONNE E AGEVOLAZIONI PER LE ASSUNZIONI

() asuto conereto verco [autonomia lavorativa ed economica

13 MAGGIO 2026 | ORE 10.00
Camera di Commercio Cremona-Mantova-Pavia, via Mentana 2] - Pavia

PROGRAMMA
Ore 10.00 | Saluti istituzionali

Enrico Ciabatti
Vice Segretario Generale Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Cremona-Mantova-Pavia

Alessandra Fuccillo
Assessora alle Pari Opportunita — Comune di Pavia

Riccardo Aduasio
Direttore Centro Servizi Formazione — Capofila del progetto “Ricomincio da me”

Lucia Nicola
Vice Presidente LiberaMente — Percorsi di donne contro la violenza Cooperativa Sociale

Ore 10.30 | Le agevolazioni per le assunzioni femminili
Dipendenti e collaboratori
Tipologie di contratti possibili
Scelta della formula piu adatta alle esigenze aziendali
Principali contratti tipici e atipici
Agevolazioni fiscali e contributive per chi assume
Gestione del rapporto di lavoro e principali enti coinvolti: INPS, INAIL, Centro per I'lmpiego

Relatore
Davide Bacilieri
Consulente del lavoro - Paviasviluppo - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia

Suc?"@ A e ) Parteclpa_zmne gratult_a con iscrizione obbligatoria
7 CREMONA - MANTOVA - PAVIA LiberaMente Inquadra il QR code e iscriviti

bm Percorsi di donne
contro la violenza 2 c . . .
Un incontro aperto a imprese, oper atori e cittadinanza per

Cooperativa

e 1115 AVIASVILUPPO sociale comprendere formule contrattuali e agevolazioni a sostegno
ormazione Azienda Speciale Camera Commercio Pavia onlus 0 e oA
delle assunzioni femminili,
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	Vice Presidente LiberaMente – Percorsi di donne contro la violenza Cooperativa Sociale

